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Le sort des régimes d'épargne salariale lors de tresferts d'entreprise

Sommaire

Les récentes réformes n'ont pas su combler les lawes du dispositif Iégal encadrant les systémes dapgne salariale. Le de-
venir des régimes d'épargne salariale a I'occasiatiopérations de transferts d'entreprise demeure dficile a appréhender.
Manifestement, le dispositif Iégal doit encore étramélioré. Si bien qu'en pratique, seul un disposftconventionnel permet
de créer un consensus autour de solutions adaptéeta situation née de la restructuration.

1. - Loi n° 2006-1770 du 30 décembre 2006 pour le dépement de la participation et de I'actionnarisrg™e™

Loi n° 2005-842 du 26 juillet 2005 pour la confieret la modernisation de I'éconoifité Les réformes se succédent,
le régime juridique des systemes d'épargne saar@kesse de connaitre des modifications, etgdurombre de
dispositions demeurent insatisfaisantes. La Igpam@ient pas a s'adapter aux réalités des entespiliant la vie est en
permanence rythmée par de profondes mutationsncitences des transferts d'entreprise sur legmsyest d'épargne
salariale soulévent en effet bien des questionsl €xt le sort des régimes d'épargne salariabe@alsion d'opérations
de transfert ? Le droit de créance des salaritend'él a la nouvelle entreprise en cas de trahdfentreprise ? Les
opérations de transfert d'entreprise emportentdeséquences sur I'existence ou le contenu desesgl'épargne
salariale (1). Des quelques dispositions légalgsséant le sort de la créance des salariés, sgelége ligne directrice
: favoriser le maintien conventionnel de la créates salariés (2).

1. Devenir des régimes d'épargne salariale lors deansferts d'entreprise

2. - Depuis la loi du 26 juillet 2005, les systémes dripipation, d'intéressement et plans d'éparghestle méme
sort en cas de « modification survenue dans latsit juridique de l'entreprise, par fusion, cesga scission » (A). Il
peut se révéler nécessaire d'apporter certaingsaidas aux régimes en vigueur lors de transtBeistreprise et ce,
par référence aux solutions de droit commun (B).

A. - L'impossibilité de continuer a appliquer en 1état I'accord de participation, d'intéresse-
ment ou le plan d'épargne

3. - Antérieurement a la loi du 26 juillet 2005, le stes plans d'épargne d'entreprise en cas de naidifide la situa-
tion juridique de I'entreprise n'avait pas faibj&t de précisions légales. Les plans d'épargmérdfgise pouvant étre
mis en place par accord collectif, atypique oungtidaire ou de maniére unilatérale, il y avait ieuransposer les
solutions de droit du travail qui gouvernent d'oedie ces mécanismes. C'est ce qui explique guarisfert des enga-
gements conventionnels d'une entreprise a une suitrait le régime des conventions et accords did dommun. Un
plan d'épargne d'entreprise mis en place par @écisiilatérale pouvait étre transféré au nouvelleyaur conformé-
ment aux régles applicables en matiére d'engagsmaeiiatéraux. Toutefois, I'application du droihuoun aux plans
d'épargne d'entreprise était source de difficgagsiculieres. Dans I'hypothése d'un transfertldn g'épargne entre-
prise institué de maniére unilatérale, les saldrassférés bénéficiaient au sein de la nouvelleeprise de leur plan
d'épargne d'origine. Or, ce dernier pouvait étus fhvorable que celui en vigueur (lorsqu'il ext¥t@ans la nouvelle
entreprise. Se posait alors la question de la stenge de deux plans d'épargne. S'ils coexistairattelle situation
contrevenait au caractére collectif du plan d'éparmuvrant le bénéfice des exonérations fiscalse@ales. En
somme, les régles de droit commun étant difficilehommpatibles avec le fonctionnement des plamadyhe d'entre-
prise, notamment lorsque les fonds étaient investistres de I'entreprise ou du groupe, certaimsias préconisaient
que les dispositions dérogatoires des articlegtL-ZAet L. 442-17 du Code du travail en matiénetéfessement et de
participation soient étendues aux plans d'épa@ette recommandation semble avoir été entenduégisldteur puis-
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que l'article L. 444-9=*du méme code, issu de la loi n° 2005-842 du 2@{H005, prévoit q« en cas de modifica-
tion survenue dans la situation juridique d'unereptise ayant mis en place un plan d'épargne mangaa l'article L.
443-1, notamment par fusion, cession, absorptiosaigsionrendant impossible la poursuite de I'ancien plan
d'épargne les sommes qui y étaient affectées peuventrétrsférées dans le plan d'épargne de la nouvelieprnise,
[...] dans des conditions prévues par décre€Ce décret n'étant toujours pas paru, il est néamtoncevable de trans-
poser les régles relatives au critére d'« impdgsiloi'appliquer I'accord » de patrticipation ount&ressement (C. trav.,
art. L. 441-7 et art. L. 442-17). Mais que recouseéte notion ?

4. - Notion quelque peu floue, I'« impossibilité d'applér I'accord » de participation, d'intéressemereglan
d'épargne emporte disparition du régime en casatbfitation de la situation juridique de I'entregai Initialement
réservée aux accords de participation et d'inténesst, cette condition est posée, dans des termaassigentiques, par
les articles L. 441-7 et L. 442-17 du Code du tilalleest ainsi prévu que dans le cas ol une modification survenue
dans la situation juridique de I'entreprise, pasion, cession ou scission, rend impossible I'apgilbn d'un accord [de
participation ou d'intéressement] ledit accord eesie produire effet entre le nouvel employeur eelsonnel de I'en-
treprise » Cette disposition lapidaire ne permet pas deerdenconcept juridique d'impossibilité d'applicatide I'ac-
cord* |l apparait néanmoins que l'impossibilité - tejléévoquée par le Iégislateur - est liée a larrata la modifi-
cation dans la situation juridique de I'entrepridee certitude, la restructuration en est a I'oggiLa circulaire du 14
septembre 200%°° a précisé ce concept en soulignant que l'impdiéibiappliquer I'accord s'apprécie au regard des
modifications dans la structure juridique, techeiqu financiére de I'entreprigegelles qu'elles rendraient inopérantes
les dispositions de ces accordsDe cette circulaire, il ressort également quedbssibilité d'appliquer I'accord doit
résulter d'éléments objectifs. L'appréciation seifieconcretoselon les éléments d'esp®ee A titre d'exemple, I'exis-
tence d'une prime de participatieti ou d'intéressement déterminée en fonction de#taéspropres a chaque établis-
sement pourra continuer de trouver applicationded la cession partielle d'un établissement.nidise, il sera «
impossible » de poursuivre l'application de I'adode participation ou d'intéressement si le modeati®ul retenu est
fonction des résultats globaux de I'entreprise.dléments de la formule de calcul de participatiord'intéressement
sont donc déterminants pour la poursuite de |'acebnécessitent, en particulier, de pouvoir &eaiifiés dans la nou-
velle entreprise. L'entreprise d'accueil doit camgir & appliquer I'accord en vigueur chez I'aneraployeur chaque
fois que cela est matériellement possible. Selgarisprudence, I'impossibilité d'appliquer un actne commande pas
de procéder a sa dénonciation : les salariés pedegarele bénéfice de l'accord existant chez leur anemployeur et
devront étre assujettis a I'accord existant dengréprise d'accuéit® Il n'y a donc pas de transfert automatique de
l'accord de participation, d'intéressement ou dn plépargne de l'entreprise d'origine. En pratitpseentreprises ac-
tent par accord avec les partenaires sociaux I$sipiité d'appliquer le régime concerné. En |'alosed'accord dans la
nouvelle structure<®, devront étre engagées des négociations - dasxlewis de la cléture de I'exercice au cours
duquel a eu lieu le transfert - en vue de la sigead'un nouvel accord (C. trav., art. L. 441-72alart. L. 442-17, al.
2). Le |égislateur ne précise pas le point de défemce délai. Il ne précise pas non plus le dilaert aux partenaires
sociaux pour procéder au constat de l'impossildi#&€ontinuer & appliquer en I'état I'accord. fageutile que le Iégi-
slateur harmonise les dispositions en vigueur énigant pour I'ensemble des régimes d'épargneatall point de
départ du délai de six mois : la date de I'opénati® restructuration devrait étre retenue pourtmerdépart. Il reste
cependant qu'aucune obligation de conclure ne di&deaucette obligation de négociation. L'accordt glemc prendre
fin & la suite de l'opération de transfé&rt. Mais I'objectif affiché par le 1égislateur sembtgui de la négociation et
éventuellement de la poursuite conventionnelléabedrd lorsque cela est possible.

B. - La possible poursuite du régime de participabn, d'intéressement ou du plan d'épargne
par voie d'ajustements

5. - Lors d'un transfert d'entreprise, certaines adaptsiu régime d'épargne salariale peuvent s'anépassaires. La
renégociation d'un régime d'épargne salariale p&sfréquente en pratique. Lorsqu'elle est ugljisétte faculté est
surtout destinée a modifier le mode de gestioraffettation de I'épargne des salariés. Le régippiiGable a la modi-
fication d'un systeme d'épargne salariale appeltedours aux supports juridiques qui l'ont faitnealLa modification
opérée doit respecter la hiérarchie des normesaénddl travail. Ainsi, un régime d'épargne sall@rize pourra étre
modifié que par la norme juridique qui I'a institué une norme juridique de rang supérieur. Par pl@rta transfor-
mation par voie d'accord d'un plan d'épargne uestitar décision unilatérale est considérée comrmeusesuite du
méme plan : cette opération n‘emporte pas « transties sommes vers un nouveau plan d'épargnteegiase.
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6. - Les dispositions de droit commun relatives a laification des conventions et accords collectif¢rdgail sont
transposables aux régimes d'épargne salariale.d&fimodifier le régime d'épargne salariale existianis I'entreprise
restructurée, les partenaires sociaux auront re@un avenant modificatif en application de ketl. 132-7 du Code
du travait*e* Cet avenant se substituera de plein droit apulistiions conventionnelles de I'accord modifiéezts
opposable a I'ensemble des signataires de I'agutied. Les conditions et régles de conclusion desords collectifs
instituant des régimes d'épargne salariale soimguteent transposables a la modification des accoléanmoins, les
solutions different selon le régime concerné. S&mit de l'intéressement, le législateur impogeavallélisme des
formes entre I'avenant modificatif et I'accordiadit®*2 Le renouvellement pour trois ans d'un accordét@ssement
doit prendre la forme d'un nouvel accord négociésdes conditions de droit comnititt® En aucun cas un tel accord
ne peut étre renouvelé par tacite reconductiola @irée d'un accord d'intéressement (Iégalemmiték a trois ans) ne
favorise pas de profondes modifications de l'acearéur et & mesure de son application dans ljemn$e rien ne s'op-
pose a la conclusion d'avenants annuels modifsnblbjectifs a atteindre en fonction de I'évolutien'entreprise,
permettant ainsi de prendre en compte les modiicatrésultant d'une éventuelle restructurationp&allélisme des
formes est limité aux accords d'intéressemenédislateur ne I'étendant ni aux accords de padticip, ni aux plans
d'épargne. Toutefois, la circulaire interministéeielu 14 septembre 2005 préconise de modifieadesrds de partici-
pation selon l'une des formes utilisées pour l@naturé™ 4 Cette recommandation est, a notre sens, transjecsiax
accords instituant un plan d'épargne. Généralerf@edtprd prévoit les modalités et conditions densalification (de-
mande de révision, délai d'ouverture des négoadsti9. Maigjuid lorsque I'accord initial ne prévoit pas les madali
de sa renégociation ? Selon la Cour de cassatigifes articles L. 132-6 et L. 132-7 du Code dwail imposent aux
parties signataires d'accords ou conventions dide€cdurée déterminée ou indéterminée de prévqirelle époque et
dans quelles formes ils pourront étre renouvelégwisés, les parties conservent la faculté denledifier avec le
consentement de I'ensemble de [leurs] signatgeesjant la durée de l'accord ; I'absence de poévigns I'accord
initial d'une procédure de révision avant termesagrait, a elle seule, les priver de cette facttftg”. Le recours a une
révision conventionnelle demeure acquis. Peu inepquie I'accord ne la prévoie pas expressément.SQit'a durée
déterminée ou indéterminée, l'accord peut étreséédans les conditions prévues par lui ou, le caéaht, avec le
consentement de I'ensemble des signataires. Lmitéralors voulue par la Cour de cassation ne goeague l'invita-
tion aux négociations de révision. L'avenant désién pourra d'ailleurs n'étre signé que par uméepees signataires
de l'accord initial. Sous réserve d'une exigenciniaire posée par la branche, une signaturetsuffalider I'avenant.
Ce dernier est soumis aux mémes conditions de wsioal et de dép6t que l'accord initial®

7. - Quelle que soit la modification opérée, le resplectertaines particularités propres aux systenépaudjne sala-
riale s'impose. Une modification de I'accord cdlfate peut avoir lieu que si elle intervient avgoie les résultats de
I'exercice ne soient connus ou prévisibles. Lautdice du 14 septembre 2005 considére comme pbésssies résultats
de I'exercice dont la premiére moitié s'est écderiéel'accord de participation ou d'intéresserfféfftne peut donc
étre modifié avant gu'il n'ait été appliqué duramtmoins un exercice et ce, pour respecter le Emeaaléatoire des
résultats. A défaut, toute modification pourraieétonsidérée comme un détournement de l'accord@uie. La Cour
de cassation a ainsi estimé qu'en pareille ciramiest, seules les sommes calculées selon les nésdaditi'accord initial
pouvaient étre exonérdes',

2. Devenir de la créance des salariés lors de trsferts d'entreprise

8. - Les sommes issues de la participation, du plaractée d'entreprise ou encore issues de l'intéresgerhversées
dans un plan d'épargne d'entreprise, constituentréance des salariés pouvant survivre par délarisfert d'entre-
prise (A). Les lois du 26 juillet 2005 et du 30 eébre 2006 ont organisé un dispositif de transfeta créance des
salariés (B).

A. - La survie de la créance des salariés par-delapération de transfert d'entreprise
9. - Indisponibilité des droits (1°) et passerelle pi&pargne d'entrepristdck-optiong2°) permettent de maintenir la
créance des salariés acquise au titre du planrdiépd'entreprise ou de la participation. La réttigaé fiscale de cer-

taines opérations juridiques peut étre source ffiewtés particulieres (3°).

1° L'indisponibilité des droits nés de la particimtion ou d'un plan d'épargne d'entreprise



Page 4

10. - La modification de la situation juridique de I'exirise ou le transfert des salariés emportentsjsadition des
créances affectées dans un fonds colleetif? Une réponse négative s'impose. Les salariéguiftént I'entreprise sans
demander le déblocage anticipé ou avant la péded#&blocage initialement fixée, conservent lesrsesprévues
dans le régim¥e2, Les droits des salariés issus de la participattatu plan d'épargne d'entreprise demeurent an pri
cipe indisponibles durant une période Ié¥fgfeou conventionnelle fixée par I'acctitf. Cette indisponibilité permet
de faire fructifier les avoirs des salariés englegant sur les marchés financiers. Il s'agit de taénéficier les salariés
de placements performants en vue de la constitdtioncapital. N'est admise aucune dérogation gavemtion au
principe de blocage, fusse en payant I'imp6t ae tie ces sommes. La modification de la situatioidigue de I'entre-
prise n'‘emporte pas remise en cause des regldsedétimdisponibilité. Les cas de déblocage andisipnt communs
aux deux systemes d'épargne salariale, participatiplan d'épargne d'entrepifsé&. Le transfert des salariés au titre
de l'article L. 122-12, alinéa 2, du Code du trbn@ist pas un cas @ecessation du contrat de travail Ainsi, le trans-
fert des salariés ne peut permettre le déblocatigmndes fonds bloqués dans la réserve spéatgpmadicipation. Le
principe est que les droits des salariés au térkagbarticipation ou du plan d'épargne d'entreprss peuvent étre négo-
ciable$* ou exigible¥™2¢qu'a l'issue du délai Iégal de cing ans a conthtgour de I'ouverture des droits (C. trav.,
art. L. 442-7 et art. L. 443-6). Une fois devenagaciables ou exigibles, ces droits pourront éredés ou transférés.
L'opération de restructuration n'affectera pasdterce de la créance mais en modifiera éventueheftaffectation.
Deux issues sont envisageables : soit les drogsaariés sont liquidés et dans ce cas I'empldgeuiadresse les
sommes acquises une fois celles-ci débloquéedesairoits des salariés sont transférés vers sterse d'épargne
salariale existant ou nouvellement créé a la slatBopération de restructuration. Toutefois, métitg quittent I'entre-
prise, les salariés peuvent demander le maintidauwte droits par dela la durée d'indisponibilit® ne sont pas tenus
de récupérer leurs droits une fois ceux-ci deveigmonibles.

Il serait souhaitable que le Iégislateur prenne@npte la situation des entreprises et ouvre léodébe anticipé des
avoirs aux cas de transferts d'entreprise.

2° La passerelle plan d'épargne d'entreprisatock-options

11. - Laloi du 15 mai 2001 sur les nouvelles régulatiécsnomiques (dite loi « NRE™)? envisage un cas de déblo-
cage anticipé, particulierement adapté aux cassteucturations : la levée des options créées loetées par I'entre-
prise elle-mém¥=2 Cette opportunité est offerte par le second aloh&!'article L. 443-6 du Code du travail Ce
délai[le délai minimum de cinq ans] ne s'applique pda kquidation des avoirs acquis dans le cadrgldn d'épargne
d'entreprise sert a lever des options consenties léa conditions prévues a l'article L. 225-17Adarticle L. 225-179
du Code de commerce. Les actions ainsi sousctitesioetées doivent étre versées dans le plan giépat ne sont
disponibles qu'a l'expiration d'un délai minimumciteg ans a compter de ce versement ».

Dérogeant au délai Iégal minimum de cing anslibation de cette « passerelle » P&B¢k-optionest subordonnée a
deux conditions : la liquidation anticipée doit\sea financer la levée d'option ; les actions soitiss ou achetées doi-
vent étre immédiatement versées dans le plan déparentreprise. Le respect de ces conditions eenfiquidation
anticipée des avoirs indisponibles. Dés lors, &®as nouvellement souscrites ou achetées netsgisponibles qu'a
I'expiration d'un délai minimum de cing ans a caenple ce versement. La circulaire interministégielll 14 septembre
2005 le confirme : les actions souscrites ou a€lsgp@r le biais de la passerelle Pizk-options « sont indisponibles
pendant un délai minimum de cinq ans et il n'estpassible de demander le déblocage anticipé daatems #7>
L'intérét fiscal du versement des actions dansde g'épargne d'entreprise n'est pas négligealdegyil s'agit de les
faire bénéficier du régime fiscal de faveur desipld'épargne d'entreprise. Les revenus des adtmeumulent dans le
plan d'épargne en franchise d'impét sur le rev@ui plus est, la plus-value de cession - réaliséede la cession des
actions devenues disponibles - et I'avantage &ré tevée de I'option sont également exonérépdtisur le revenu.
Les salariés bénéficient donc d'une exonératianstania plus-value acquise par les actions perldanpériode de
maintien sur le plan que sur le profit réalisé ldeda levée de I'option. Néanmoins, les prélevésngpciaux s'appli-
guent dans les conditions de droit commun. Le fisGal et le colt du financement de la levée dé®og seront ré-
duits. Reste le risque de perte en capital inhé&eotit placement en actions.

12. - A l'expiration de la période d'indisponibilité, lparticipants au régime d'épargne salariale sewodeonnaitre
plusieurs possibilités. lls peuvent soit maintéairrs avoirs dans le plan d'épargne salariale,ezgast ainsi le bénéfice
des exonérations fiscales et sociales, soit demaadiquidation de leurs droits, ou encore obtéaitransfert de leurs
droits vers un autre plan d'épargne salarialeni@dalités de mise en oeuvre de ce choix relévepgdaonventionnel.
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3° L'incidence de la rétroactivité de I'opérationde restructuration sur la réserve spéciale de partipation

13. - Le caractére rétroactif de certaines opérationgskeucturation souléve des difficulté&s®. Il est courant que les
opérations de fusion bénéficient en pratique dftet eétroactif conventionnellement fixé au 1enjem de I'année de
l'opération. Cette rétroactivité comptable au dewjer de I'année en cours intervient quelle gitdadate de signature
ou d'approbation du traité de fusigii: Sur quel résultat le montant de la réserve slgédmparticipation sera-t-il
calculé ? A l'occasion d'une telle opération, Bariés transférés ont vocation a bénéficier - ¢hemuvel employeur -
de la participation calculée en fonction des bé&eéfréalisés depuis le début de 'exercice etusdleqque soit la date
du transfert. lls ne pourront en revanche pas idigeler de droit & une participation sur la totadieél'exercice au sein
de la société d'origine. En effet, en présence abaord de participation au sein de la nouvelleepnise, I'accord en
vigueur chez l'ancien employeur n'a pas vocatiétréitransféré dans la mesure ou deux réservemkgsde participa-
tion ne peuvent coexister. Toutefois, le maintiedalcréance des salariés se traduit par le vergadtume participation
prorata temporisLes salariés bénéficieront de la participatioguége chez leur ancien employeur jusqu'au jouade |
rupture de leur contrat de travail c'est-a-dirddte du transfert ; a compter de cette date, ii¢éfixderont de la partici-
pation en vigueur chez leur nouvel employeur. Alesisalariés transférés bénéficient de la padiitip existante chez
le nouvel employeur tout en conservant une pagtmp calculée au prorata de leur temps passéimuasdeur an-
cienne entreprise ou au prorata de leurs saldiee€our de cassation a estimé que des lors qusilenfavait un effet
comptable rétroactif au ler janvier de 'annéemng; le salarié avait droit & une participatiortia de celle existant
dans la société absorbi&e2 Lorsque la société absorbante doit intégrer ddan les bénéfices réalisés par la société
absorbée, c'est sur le montant global des bénéficesloit étre calculée la réserve spéciale décjation due aux
salariés (proportionnellement - comme dans |'aff@arboxyqué®*- aux salaires percus I'année de la fusis?)

En pratique, les entreprises parties a l'opérateofusion ont souvent recours a des accords destingettre tous les
salariés de la nouvelle entreprise sur un piechtitégen leur attribuant collectivement une paptition.

14. - Des difficultés particulieres peuvent apparaitre [une opération d'apport partiel d'actif. Laypipale difficulté
réside dans le transfert des résultats en coutsrdiee. Dans la mesure ou les salariés bénéfidiantdroit a participa-
tion sur les résultats dans la premiére entreprisat I'opération de restructuration, il est erigueg admis que ce droit
est maintenu jusqu'au jour effectif de I'opérati®uis les salariés se voient reconnaitre un dnétricipation calculé
sur le résultat fiscal de la nouvelle entreprises kalariés transférés ayant participé a la réalisdes résultats dans
I'ancienne et la nouvelle entreprise, il parafiiclié de leur retirer le droit a participation ebtu au titre de I'une ou
l'autre des activités. En revanche, les salariésramsférés continuent de percevoir un droit éigpation calculé sur
le résultat de leur entreprise ou branche d'aétsdins pouvoir prétendre au bénéfice de la fradiiorésultat généré
par l'activité des salariés transférés.

B. - Le transfert de la créance des salariés vels nouvelle entreprise

15. - Du transfert d'entreprise peut résulter le transf@nventionnel de la participation (1°), de I'netgsement (2°) ou
du plan d'épargne d'entreprise (3°) de la struatlmégine vers la nouvelle entité.

1° Le transfert conventionnel de la participationvers le plan d'épargne du nouvel employeur

16. - Ouverte au plan d'épargne d'entreprise et au pégaudine interentreprid€s®, |'affectation conventionnelle des
droits détenus au titre de la réserve spécialeadeipation vers le plan d'épargne existant an deila nouvelle entre-
prise est une solution particulierement opportutiecaasion d'opérations de transfert d'entreffsdrav., art. L. 444-
9). Elle ne permet pas d'abondement de I'entrep¥isesont pas prises en compte au titre des vergemelontaires des
salariés les sommes transférées ; elles n'entoectghs dans le calcul du plafond (C. trav., ard43-2) limitant le
montant annuel de ces versements. Les sommesfiniéas a un fonds d'investissement de l'entrepbe cette af-
fectation résulte un droit de créance des saldoésle montant est équivalent aux sommes vers@aesld fonds. La loi
du 30 décembre 2006 envisage la possibilité qusdesnes constituant la réserve spéciale de paticipsoient affec-
tées soit a des comptes courants ouverts au namedgie salarié de I'entreprise en application plan d'épargne
d'entreprise soit a un compte que I'entrepriseaisacrer a des investissemiifs Les investissements peuvent étre
effectués directement par I'entreprise ou par garisme extérieur. En raison des codts de gesttemie, les entrepri-
ses préferent opter pour la tenue et la gestioraieptes par des organismes extérieurs. Les reamneaetts) des
droits de créance peuvent, en l'absence de sipuledntraire, étre versés annuellement aux salari¢lorsque celui-

ci en fait la demande, étre réinvestis. L'accoiid mi@voir I'option applicable & défaut de choixsdalariés. Les salariés
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peuvent a titre individuel opter pour le versendmtout ou partie de la participation ou de l'iegsement vers le plan.
Toutefois, le plan d'épargne doit prévoir cettesfimbté. Cette affectation emporte blocage desrmesipendant une
durée de cing ans au cours de laquelle I'emplgyeurra effectuer des abondements (C. trav., a#4B:6). A l'issue
de cette période, les sommes seront exonéréekefiseat a condition que l'affectation ait été opétaes le délai de
quinze jours a compter de la date a laquelle lesvses ont été percues.

17. - De nature a simplifier la coexistence de systén#gsadgne salariale au sein de la nouvelle structur@lan
d'épargne d'entreprise peut jouer le réle d'acderparticipation pour les entreprises non assefettbligatoirement a
la participation, a condition toutefois qu'ellesrent dans son champ d'application. Les entrepdsesernées n‘auront
alors pas besoin de conclure un accord de partigipdistinct, le reglement du plan d'épargne éalffisant (C. trav.,
art. L. 443-1-1, al. 10). Doivent y figurer certainclauses obligatoires tenant notamment aux mésale calcul et de
répartition de la réserve spéciale de participatitwbjectif recherché par le Iégislateur est dglifar la mise en place
d'accords de participation dans les entreprisesales de cinquante salariés. Groupe d'entreprisemidé économique
et sociale peuvent, a I'occasion de restructursitisimspirer de cette solution.

2° L'affectation conventionnelle de l'intéressemervers le plan d'épargne d'entreprise du nouvel enpyeur

18. - Au nouvel employeur peut se poser la question dudeol'intéressement a I'occasion du transfersdéiés (C.
trav., art. R. 443-8). L'interprétation des texd¢asvigueur apporte quelques éléments de répondéarbee L. 122-12-

1 du Code du travail, les salariés peuvent tiréohelement de leur droit a réclamer a leur nouxgleyeur la créance
résultant de l'intéressement pendant la périodeteffe aupres de leur ancien employeur. Le trarggdientreprise
peut étre a l'origine de la décision d'affectationventionnelle de la créance des salariés. Cettance pourra faire
l'objet d'un versement dans le plan d'épargnerdernse existant chez le nouvel employeur. Liméés droits liquidés
a l'expiration de la durée de 'accord d'intéressgnies versements affectés a un plan d'épargriesnsidérés comme
des versements volontaires des salariés et ep@mecbnséquent dans le calcul du plafond des vexnsiiti*. Cette
affectation emporte application du régime du plé&pargne d'entreprise aux sommes issues de I§stdrent. La
créance des salariés survivra par dela I'opérdeamnansfert d'entreprise.

19. - Au maintien conventionnel dans le plan d'épargaettéprise des sommes issues de la participatiate dinté-
ressement s'ajoute le transfert de I'épargne akdasisue d'autres régimes.

3° Le transfert conventionnel des avoirs du plan'dpargne d'entreprise vers le plan d'épargne du notel em-
ployeur

20. - Du transfert d'entreprise peut résulter I'extinttin plan d'épargne d'entreprise existant dansdjetise d'origine.
Est-ce a dire que la créance des salariés disfakaisuppression du plan d'épargne de I'entreghasigine n'emporte
pasipso factodisparition des avoirs des salariés transférés.dbgnagements conventionnels peuvent maintenir la
créance des salariés par dela leur transfert. dlasés peuvent demander le transfert des somntesudss par I'ancien
employeur vers le plan d'épargne du nouvel employgne condition préalable est requise : ce trahsfd soumis a la
liquidation des avoirs. Le transfert ne peut eetgibrter que sur des sommes liquides, non des titfatériellement, il
s'agit d'une opération consistant a transféreavess des salariés d'un plan vers un autre sdity it délivrance de
ces avoirs. Les stipulations conventionnelles dgie®s des organismes de placement collectif dsuvalmobilieres ou
du reglement du plan encadrent cette liquidatigh S'effectuera ensuite le transfert vers un plarveau choisi par les
salarié¥** Les sommes transférées d'un plan d'épargne meastte ne sont pas prises en compte dans le calcul
plafond des versements des salariés (limité au gedeur rémunération annuelle) (C. trav., ar444-9, al. 4). Les
montants transférés emportent cléture du plarainiti

21. - Les salariés peuvent-ils, lorsque cela est mak&meint possible, conserver leurs avoirs dans le gtarigine ? La
circulaire du 14 septembre 2005 édicte un prindipéfectation des fonds existants dans le plaradigye d'entreprise
de I'ancien employeur au plan d'épargne d'enteepristant dans I'entreprise d'accueil ou mis eogé la suite du
transfertee“. Mais ce principe n'a que valeur de recommandatioriest aucunement constitutif d'une obligatidam a
charge des entreprises. Des stipulations convergltms peuvent prévoir des modalités autres. Gt qié en I'ab-
sence d'un nouveau plamgu'est préconisé le maintien desommes en cause [...] dans leur affectation gioe jus-
qu'a I'expiration du délai d'indisponibilité'ss“: De cette disposition se déduit la possibilitérdes salariés transférés
de conserver leurs fonds dans le plan de leur areigloyeur, y compris les fonds devenus disposildesque cela est
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possible. Certaines contraintes sont liées a uleest@ution. Les salariés transférés ne pourremeéndiquer le bénéfice
d'abondements de I'employeur et ne pourront plestefer de versement dans le plan. Une difficudtét maitre de
I'existence dans les fonds collectifs de titre$atgreprise d'origine. En pareille circonstandeeewisagée la possibili-

té, lors du transfert des salariés, d'affecteatgpe des salariés vers un fonds diversifié corapbdes actions autres

gue celles de I'entreprise* L'objectif est d'éviter que la disparition dentieprise ne s'accompagne d'une perte de tout
ou partie des avoirs des salariés lorsque ceugti@rthent des actions de I'entreprise.

Le transfert conventionnel admis, se pose la queste la durée d'indisponibilité des sommes traés& Le Iégislateur
retient une solution de bon sens : les périodddatage déja accomplies dans le plan précédemigé@nt sur la durée
de blocage de cing ans - & I'exception des somtilisg@s pour souscrire a une augmentation dealgpétle que pré-
vue par l'article L. 443-5 du Code du trav&ii}®> Dans le méme esprit, le transfert de sommes disjgs maintient la
disponibilité des sommes apreés le transfert. h demeure pas moins que la survie du plan aupréswkel employeur
est subordonnée au caractére collectif du pladaifibénéficier & I'ensemble des salariés. A défamouvel em-
ployeur devra mettre fin au plan d'épargne ou éadl@ment le remplacer par un nouveau plan d'égailgmnrisque -

en cas d'application du plan d'épargne a une mhrtfgersonnel - est la perte du bénéfice des eabags fiscales et
sociales pour I'ensemble des versements a venir.

Malgré les contraintes qui entourent les transf#tts plan d'épargne vers un autre, la volontédisllateur est cepen-
dant d'offrir aux salariés un large choix de plaeeta en vue de maintenir, autant que faire se [@utépargne sala-
riale a la suite d'une opération de transfert cigmise.

22. - Quels qu'ils soient, les transferts des avoirssdéiés appellent le plus souvent une mise enreaonvention-
nelle, seule issue susceptible de créer un consensgaur d'une solution adaptée a la situatiordeda restructuration.
Le législateur a étendu les cas de transferts idjapasalariale, ce qui favorise le maintien deréance des salariés par-
dela l'opération de transfert d'entreprise. A Ifeaall I'épargne salariale, et notamment le poulaithat des salariés,
sont au coeur de l'actualité, il serait opportua gulégislateur ouvre les cas de déblocage aatmipx cas de transferts
d'entreprise. Manifestement, le dispositif Iégat dacore étre amélioré.

Textes :L. n° 2006-1770, 30 déc. 2006. - Circ. intermirt,skpt. 2005. - C. trav., art. L. 122-12 ; art41-1 a L.
444-12 ; art. R. 441-1 & R. 444-2-6

Encyclopédies Travail Traité, Fasc. 27-10, 27-15, 27-20 et 2724#,Guillaume Bordier ; Fasc. 19-54, par Patrick
Morvan

Note 1 L. n° 2006-1770, 30 déc. 2006 : Journaldifi31 Décembre 2006 ; JCP S 2007, 1014, 1038 204095. - V. aussi, JCP S 2007,
1001 et 1032, études par R. Vatinet.

Note 2 L. n° 2005-842, 26 juill. 2005 : Journal iO#| 27 Juillet 2005 ; JCP S 2005, 1123. - V. §uksP S 2005, 1220, étude par S. Dar-
maisin.

Note 3 G. Bordier, Plans d'épargne salariale 1.JH@vail Traité, Fasc. 27-22, spéc. n° 63. - lda@si, Les incidences des restructurations
d'entreprise sur la situation collective des sésariLGDJ 2006, p. 434.

Note 4 Néanmoins, « l'impossibilité d'appliquecdard [...] parait étre une notion plus étroite fumise en cause de l'application visée par
I'article L. 132-8 [du Code du travail] », J. Saegtintéressement et participation des travaii€utentreprise : Rép. trav. Dalloz, 1995, p.
10, n° 69.

Note 5 Circ. intermin., 14 sept. 2005, dossieripi@xtion, fiche 1 ; dossier intéressement, fichel8urnal Officiel 1er Novembre 2005 ;
JCP S 2005, 1341, 1361 et 1384.

Note 6 Cass. soc., 13 mai 2003, n° 01-14.565 s-bata n° 2003-019059 ; BS Lefebvre 2003, p. 7/R0S 2003, n° 922.

Note 7 L'article L. 444-12 du Code du travail, iskuloi n® 2006-1770 du 30 décembre 2006, envikagersement d'un supplément de par-
ticipation.
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Note 8 CA Versalilles, 1re ch., 7 févr. 2002 : ROS2 n° 862.

Note 9 L'obligation de négociation ne joue que d&wypothése ou, faute de pouvoir étre appliquéein de I'entreprise d'accueil, 'accord
de I'entreprise d'origine est écarté et qu'il stexpas d'accord dans I'entreprise d'accueil.

Note 10 Les salariés transférés perdent alorsriéfloé de leur ancien régime a compter de la daffetide leur transfert. La disparition du
régime d'intéressement d'origine emportera powsd&siés le bénéfice - au prorata de leur temgsé@gence et selon la formule de calcul
de l'intéressement - du régime en vigueur dansderise d'accueil.

Note 11 Tout avenant ou renouvellement d'un acdoittétre déposé a la direction départementaleadiait, de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Note 12 L'article R. 441-1 du Code du travail piégae« l'accord d'intéressement ne peut étre [...] médjtie par I'ensemble des signa-
taires et dans la méme forme que sa conclusion »

Note 13 Cass. soc., 17 sept. 2003, n° 01-10.706s-Data n° 2003-020367 ; TPS 2003, comm. 402, dkd. Olivier ; RJS 2003, n° 1297

; Dr. ouvrier 2003, p. 529, obs. J. Savatier. Biskes signataires de l'accord initial peuvennsid'accord de révision, il n‘en demeure pas
moins que toutes les organisations syndicales septatives dans I'entreprise doivent étre inviéélasnégociation de révision. Lorsque l'ac-
cord a été signé par un salarié mandaté, la ldi ahai 2004 commande aux entreprises de faire appebrganisations syndicales représen-
tatives au plan national afin qu'elles mandaterdwveau un salarié pour la révision de l'accord.

Note 14Circ. intermin., 14 sept. 2005, préc., dossier fggpation, fiche 2

Note 15 Cass. soc., 11 mai 2004, n° 02-14.844s-Data n° 2004-023644 ; TPS 2004, comm. 230, dbsl. Olivier ; RIS 2004, n° 834.
Note 16 Cass. soc., 5 nov. 1999 : Juris-Data n9T@B756 ; Bull. civ. 1999, V, n° 432 ; RJS 19991490.

Note 17Circ. intermin., 14 sept. 2005, préc., dossier {ggpation, fiche 2 ; dossier intéressement, fiche 3

Note 18 La formule de calcul en particulier.

Note 19 Cass. soc., 19 nov. 1998, n° 96-22.868s-Mata n° 1998-004386 ; Bull. civ. 1998, V, n‘051RJS 1999, n° 82.

Note 20 Sont ici visées les créances nées defigipation ou d'un plan d'épargne d'entreprise.

Note 21 Théoriqguement, les salariés peuvent mairiems droits dans le fonds jusqu'a I'expiratifenla prescription trentenaire, Cass.
com., 29 oct. 2003, n° 00-21.947 : Juris-Data r032020661 ; Bull. civ. 2003, IV, n° 155.

Note 22 Du régime d'épargne salariale concernéndélpedélai d'indisponibilité. La participation ale le blocage des sommes pendant un
délai de cinq ans sauf lorsqu'il s'agit du régimedrticipation d'autorité, les sommes étant irafifles pendant huit ans (C. trav., art. L.
442-12). S'agissant des plans d'épargne d'entepegiélai est, en application de l'article L.-6481 Code du travail, de cinq ans courant a
compter de l'acquisition des titres (actions degiparts de fonds communs de placement ou vateoirdieres émises par l'entreprise). Par
souci de simplification, il peut étre prévu un gale départ commun a toutes les acquisitions eféest au cours d'une période. A titre d'il-
lustration, il peut étre envisagé que les actianparts acquises au cours d'une année civile déngetdisponibles le 30 juin de la cin-
guiéme année a compter de cette acquisition. calaire du 14 septembre 20(@3ossier plan d'épargne d'entreprise, ficheobiyre la pos-
sibilité de débloquer les sommes du plan d'épaagr@mpter du premier jour du quatrieme mois duugme exercice annuel suivant l'ac-
quisition des titres lorsque ceux-ci proviennentrains en partie des sommes de la réserve spéeigarticipation.

Note 23 Les parties peuvent convenir d'un délaventionnel supérieur. Mais en pratique, les rédastdu plan se limitent a fixer dans les
accords le délai Iégal tout en ouvrant la poss$ébdiix adhérents au plan de conserver les avaissaadernier par dela la période de blo-
cage des sommes.

Note 24 A la différence de la participation ou danpd'épargne d'entreprise, les cas de déblocagtadu'épargne pour la retraite collectif
(ci-aprés dénommé « Perco ») sont trés limitéssiAla possibilité de déblocage des avoirs en easakssation du contrat de travail » ne
figure pas parmi les cas prévus par le Iégislateette absence s'explique certainement par lgdaite Perco est un produit d'épargne a
long terme. Quelques rares cas de déblocage sbnigmais le législateur ne précise pas le délas tequel la demande de liquidation des
avoirs du participant parti en retraite doit étifeeuée. La encore, il revient a l'accord colled&n prévoir les modalités (C. trav., art. L.
443-1-2).

Note 25 Par « droits négociables », il faut entetes droits placés en parts de fonds communsademknt, en actions de Sicav ou en ti-
tres de l'entreprise.

Note 26 L'expression « droits exigibles » désigrsedroits placés en comptes courants dans lepes&s



Page 9

Note 27 L. n° 2001-420, 15 mai 2001 relative aunvadies régulations économiques, art. 132 : Joudriidiel 16 Mai 2001.
Note 28 Dans les conditions prévues aux article2?b-177 ou L. 225-179 du Code de commerce.

Note 29 Circ. intermin., 14 sept. 2005, préc., dwgdan d'épargne d'entreprise, fiche 5 : JCP(520409.

Note 30H. Ouaissi, Les incidences des restructurationstdprise sur la situation collective des salaridssDJ 2006, p. 412

Note 31 En revanche, les TUPE ne peuvent avoiiedgftroactif comptable et juridique. Elles ne yent avoir qu'un effet rétroactif fiscal
(Instr. fisc., 30 déc. 2005 : BOI 4 L-1-05).

Note 32 Cass. soc. 23 févr. 1983, n° 81-16.106h@aque Francaise c/ Heurteaux : Juris-Data n° ZA@&BI14 ; Dr. soc. 1983, p. 634,
note J. Savatier. - V. égal., CA Versailles, 1re ¢Hévr. 2002, préc.

Note 33 Cass. soc., 23 févr. 1983, préc.

Note 34 Sur la modification de la formule de calbella réserve spéciale de la participation, @.,teat. L. 442-1 et art. L. 442-6 issus de L.
n° 2006-1770, 30 déc. 2006.

Note 35 Qui'il soit nouvellement créé ou non, legl#&pargne interentreprises ne peut prévoir liaitgun de parts de fonds communs de
placement « dédiés » (tels que prévus par ledesrtic 214-39 et L. 214-40 du Code monétaire etrfaier) : il s'agit de fonds composés de
plus d'un tiers de titres émis par une entrepiibei@nt au plan d'épargne interentreprises. Aels®, le plan d'épargne interentreprises
peut, & certaines conditions, contenir des parfertt#s dits « diversifiés » (C. trav., art. L. 483, al. 11). Par ces dispositions protectrices
pour les salariés, le législateur tente d'éviteq tuperte de leur emploi en cas de difficultd'@fgreprise s'ajoute la perte pour les salariés
de leur épargne qui serait investie dans le cagdentreprise.

Note 36 C. trav., art. L. 442-5, al. 4. - R. Vatjri@éveloppement de la participation des salari3P. S 2007, 1001.

Note 37 La loi n° 2006-1770 du 30 décembre 2006cEtexonération des sommes issues de l'intéressefiectées a un plan d'épargne
d'entreprise en les excluant des bénéfices non eoaimix et de I'assiette des bénéfices indusetademmerciaux dans la limite d'un mon-
tant égal a la moitié du plafond annuel de la s&sociale. - C. trav., art. L. 441-6, al. 2.

Note 38Circ. intermin., 14 sept. 2005, préc., dossier pidpargne d'entreprise, fiche 3 ; dossier tranisfénformation des salariés sur
leurs avoirs, fiche 1

Note 39 L'article R. 444-1-4 du Code du travail déa charge des salariés une obligation d'infaomatu profit de I'ancien et du nouvel
employeur de l'affectation des liquidités du plan.

Note 40Circ. intermin., 14 sept. 2005, préc., dossier pldpargne d'entreprise, fiche 2 ; dossier transfefiche 1 - Le transfert des
contrats des salariés emporte maintien de l'anetératquise chez leur ancien employeur, ce quigtedimpprécier la durée requise (trois
mois) pour effectuer le transfert des fonds.

Note 41Circ. intermin., 14 sept. 2005, préc.
Note 42Circ. intermin., 14 sept. 2005, préc., dossier sfamts-information des salariés sur leurs avoiishé 1

Note 43Circ. intermin., 14 sept. 2005, préc., dossier pidpargne d'entreprise, fiche 4
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